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Koordinatörü - 

Dersi Verenler - 
Dersin 
Yardımcıları - 

Dersin Amacı 
Gelecekte örgütlerde çalışacak öğrencilere bireysel, grup ve örgütsel 
sistemler aracılığı ile etkili işletmeler oluşturabilmenin bilgi ve 
becerilerini kazandırmaktır  

Dersin Öğrenme 
Çıktıları 

Bu derin sonunda öğrenci: 
• Örgüt içerisinde bireysel davranışların neler olduğunu kavrar,bu 

davranışları yorumlar.  
• Grup ve grubun davranışlarını tartışır ve grupların örgütlerdeki 

rolünü açıklar. 
• Yönetim sistemi içerisinde birey olarak kendilerinin, birlikte 

çalışacakları insanların sergileyecekleri davranışlarının temelini 
analiz eder 

 

Dersin İçeriği 

 
• Giriş, örgütsel davranışın yöneticiler açısından önemi 
• Örgütlerde bireysel davranış 
• Değerler,tutumlar ve iş tatmini 
• Kişilik ve duygular 
• Algı ve bireysel karar verme 
• Motivasyon 
• Gruplar ve grup dinamiği 
• Takım çalışmasını anlamak 
• İletişim 
• Güç ve politikalar 
• Liderlik 

 
 

 



HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK SAYFALARI 
Hafta Konular Ön Hazırlık 

1 Giriş ve örgütsel davranışın yönetim açısından önemi  
 

2 Örgütlerde bireysel davranış 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

3 Değerler,tutumlar ve iş tatmini 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

4 Kişilik ve duygular 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

5 Algı ve bireysel karar verme 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

6 Motivasyon 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

7 Ara sınavı  
 

8 Gruplar ve grup dinamiği 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

9 Takım çalışmasını anlamak 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

10 İletişim 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

11 Güç ve politikalar 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

12 Liderlik 
Literatürden ilgili 
makaleler ön hazırlık 
için verilecektir. 

13  
Proje sunumu  

14 Proje sunumu  

15 Final Sınavı  
 
KAYNAKLAR 
Ders Notu Bu derse ait ders notları ve slaytlar, okuma materyali, örnek olaylar 
Diğer Kaynaklar Ders Kitabı: Robbins,S.P; Judge,T.A. Organizational Behavior 
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MATERYAL PAYLAŞIMI  
Dökümanlar   
Ödevler  1 dönem projesi 
Sınavlar  1 Ara Sınav ve 1 Final Sınavı 
 
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI PAYI 
Ara Sınav 1 30 
Ödev 1 30 
TOPLAM  60 
Yıliçinin Başarıya Oranı  60 
Finalin Başarıya Oranı 1 40 
TOPLAM   100 
 
Ders Kategorisi 
Temel Bilimler ve Matematik  
Mühendislik Bilimleri  
Sosyal Bilimler %100 
 
DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE 
İLİŞKİSİ 

No Program Yeterlilikleri 
Katkı Düzeyi 
1 2 3 4 5  

1 
Pazarlama, insan kaynakları yönetimi, üretim yönetimi, muhasebe 
ve finans gibi işletmenin alt alanlarında bilgi toplamak ve bu bilgiyi 
firmanın bütün misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak. 

    x  

2 

Bilgi teknolojisi ve araştırma yöntemlerini kullanarak; veriyi 
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuçları karar vermede 
kullanarak, kritik ve stratejik düşünceyi iş problemlerini çözme ve 
analiz etmede uygulamak. 

    x  

3 
Küreselleşmenin şirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler üzerindeki 
etkisini farklı hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri göz önünde 
bulundurarak anlamak. 

    x  

9 Daha iyi ürün, hizmet ve süreç yaratmada inovasyonun rolünü 
anlamak. x      

4 Yazılı profesyonel iletişimde ve resmi sözlü sunumlarda yeterlilik 
gösterme yeteneği.     x  

6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup görevlerini yerine 
getirmede takım oluşturma ve işbirlikçilik yeteneklerini kullanma.    x   



8 
İş yerlerindeki hukuki ve etik sorunları tanımak, bu sorunların 
potansiyel sonuçlarının farkında olmak ve bunlara alternatif 
çözümler üretmek. 

 x     

7 
Örgütsel kapsamda, kararlarda ve iş uygulamalarında 
sürdürelebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarını 
anlamak. 

 x     

5 
Devamlı olarak profesyonel, saygılı, dürüst, adil ve mantıklı bir 
biçimde davranmak ve etik prensipleri ve mantıksal akıl yürütmeyi 
iş kararlarını almak ve doğrulamak için kullanmak. 

   x   

 
*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.  
 
 
AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler Etkinlikler Süresi 
(Saat) 

Toplam 
İş Yükü 

Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48 
Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 16 1 16 
İnternette tarama, kütüphane çalışması 16 3 48 
Sunum 1 3 3 
Ödevler 16 1 16 
Arasınavlar 1 15 15 
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 4 4 
Toplam İş Yükü   150 
Toplam İş Yükü / 30   150/30 
Dersin AKTS Kredisi   5 
 


